Krizovy plan MS

Materska skola Lipova 21
05201 Spisska Nova Ves
email: lipovassnv.sk

1. BEZPECIE

Vsetci zamestnanci Skoly zaistujii bezpecie pre seba a pre druhych. Vytvorime bezpecny
priestor, nikto nemusi hned’ vypovedat’. Postardme sa o vSetkych aktérov udalosti. Posadime sa
k nim, pontikneme ¢aj/vodu.

Dolezité kontakty:

Tiestiova linka: 112

Hasici: 150

Policia: 158

Rychla zdravotnd pomoc: 155

2. INFORMACIE

Zamestnanci Skoly podporuji vzajomnu informovanost. Vedenie Skoly v suCinnosti s
intervenénym timom informuje o tom, ¢o sa stalo, kedy, kto je zasiahnuty a ¢o sa bude diat’.
Nepriaznivé spravy rodine zasiahnutého oznamuje policia/¢len zachranného timu/lekar, idealne
v spolupréci s riaditelom Skoly.

Dolezité kontakty:

Kontakt na zriad’ovatel’a: 053/4176610 - sekretariat primatora

Kontakt riaditel’ka SSZ: 053/4152425 — JUDr. Radka Romanakova

Kontakt/y na Radu $koly: 0907 967 273 — predseda RS ( PhDr. Lenka Dzurikov4)

3. INTERVENCNY TiM

Riaditel’ skoly kontaktuje spadové poradenské zariadenie a poziada o realizaciu krizovej
intervencie. Poradiia v stlade s vykonovym Standardom vytvori z odbornych zamestnancov
vyskolenych v krizovej intervencii intervencny tim. Veduci timu navstivi Skolu a zistuje
potreby zasiahnutej Skoly a dopad udalosti na Skolski komunitu.

Dolezité kontakty:
Kontakt na spadové poradenské zariadenie:
Mgr. Barbora Palkova 053/4298918, palkova.cppsnv(@gmail.com

4. KOORDINACIA AKTIVIT KRIiZOVEHO PLANU

Vedenie Skoly spolu s vedtcim interven¢ného timu koordinuju aktivity v Skole. Spolu s
poradiiou zvolaji koordinacné stretnutie pre vSetkych zamestnancov Skoly. Rozdelia roly,
ulohy a zodpovednosti. Nastavia postupy. Intervencny tim stabilizuje zamestnancov Skoly, aby
boli schopni pokracovat’ vo svojej praci a mohli defom pomdct’ s emocionalnou regulaciou a
stabilizaciou.

Dolezité kontakty:

Kontakty na osobu poverent riadenim:



Bc. Andrea Somentalova 0904 907242
Mgr. Adriana Jal¢ova : 0911 949434
Adriana Klingova : 0907 92657

5. NAVRAT DO SKOLSKEJ RUTINY

Stabilizovani pedagogicki zamestnanci sa vratia do tried a umoznia detom hovorit’ o tom, o
sa stalo. Neotvaraju tému, ak deti o udalosti nevedia, alebo sa ich netyka. Vedenie Skoly
koordinuje spolupracu a sti€¢innost’ s interven¢nym timom, riesi priebezne potreby zucastnenych
a dopad udalosti na Skolsku komunitu.

6. KOMUNIKACIA S VEREJNOSTOU

Riaditel’ Skoly spolu s interveénym timom v pripade potreby vytvori a zverejni tlacova spravu.
Riaditel’ oboznami deti aj zamestnancov Skoly, ze z dovodu ochrany osobnych udajov nie st
opravneni poskytovat’ médiam fotografie, ani akékol'vek informacie o zasiahnutych.

Dolezité kontakty:

Kontakty na osobu poverenu riadenim:

Bc. Lenka Klein 0908699334

7. KRIZOVA INTERVENCIA

Intervencny tim poskytuje krizovu intervenciu (spravidla 36-48 hodin po udalosti). Intervencny
tim zlozeny z vyskolenych odbornych zamestnancov poradenského zariadenia, alebo Skoly
(Skolsky podporny tim so vzdelanim v skupinovej krizovej intervencii v detskych skupinach)
nastupuje do tried a poskytuje triedam, aj menSim skupindm detom krizovl intervenciu.
Vedenie skoly prostrednictvom triednych ucitel'ov komunikuje so zdkonnymi zastupcami.

8. VYHODNOTENIE A UZATVARANIE

Vedenie Skoly so zamestnancami $koly vyhodnocuje a uzatvara udalost. Spociatku denne,
neskor po tyzdni, po mesiaci, po pol roku, po roku. Vyhodnocuje sa, ¢o sa podarilo, ¢o nie, ¢o
je nutné zmenit, na ¢o sa pripravit’ a zdroven sa Skolska udalost’ uzatvara. Triedni ucitelia tizko
spolupracuju so zdkonnymi zastupcami pri podpore ich deti.

9. UPLATNENIE SKUSENOSTI

Skolska komunita integruje udalost do kazdodenného Zivota. Skiisenosti uplatni v prevencii,
pripravenosti a posilneni odolnosti deti a zamestnancov $koly. Skolsky psycholég podla
potreby facilituje smutkové poradenstvo pre jednotlivcov aj skupiny. Skolsky psycholég si
vSima adaptaciu deti a zamestnancov Skoly na poziadavky kazdodenného Zivota, identifikuje
jednotlivcov s problémami v adaptacii a s rizikom komplikovaného truchlenia, resp. zdvaznym
dusevnym ochorenim.



